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Acceleratore d’impresa
Ogr Tech fa il pieno
di start up e talenti

Innovazione
Torino

dispetto del Covid & cre-
A sciuta in fretta Ogr Tech di

Torino, inaugurata nel
2019. E cresciuta al punto da anti-
cipare di un anno il piano di svi-
luppo e da registrare circa 1.200
richieste di imprese ed enti, che
vorrebbero insediarsi negli spazi
della manica Sud delle ex Officine
Grandi Riparazioni. D’altro canto,
Ogr Tech € un «ecosisteman del-
I'innovazione che conta otto tra
acceleratori e incubatori di start
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up, faleva sulla presenza di cor-
porate come Leonardo, Ibm, Alpi-
tour e Microsoft e lavora con il
mondo della finanza, con venture
capital come Liftt o partner del si-
stema bancario come Neva Fin-
venture, in capo a Intesa Sanpao-
lo. Attualmente hauna “platea” di
150 start up incubate o in accele-
razione, una sessantinadipartner
presenti in sede, 12mila metri
quadrati di spazi. Un comitato va-
luta le richieste di ingresso, ri-
spetto alle quali pesano program-
mi d’innovazione in campo e ca-
pacita di generare sinergie conil
tessuto delle start up.

Greco —apags

‘ Tra gli obiettivi
la possibilita
per imprese

di fare scouting

all'interno delle start up

‘ L'iniziativa Vento
€ un format che parte
dalla selezione
di talenti trai potenziali
imprenditori

Ogr Tech cresce e accelera sulle Pmi

Startup. [l settore delle ex Officine Grandi Riparazioni di Torino dedicato
alla tecnologia puo contare su 60 partner e ospita 150 start up all'anno
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cresciuta in fretta, nono-
stanteil Covid, anticipando
= di un anno il piano di svi-
luppo e con circa 1.200 ri-
chieste di imprese ed enti
che vorrebbero insediarsineglispazi
della manica Sud delle ex Officine
GrandiRiparazioni. OgrTecha Tori-
no & un «ecosistema» dell'innova-
zione che conta 8 tra acceleratori e
incubatori di start up, fa leva sulla
presenzadicorporate come Leonar-
do,Ibm, Alpitour e Microsoftelavora
conilmondo della finanza, conven-
ture capital come Liftt o partner del
sistema bancario come Neva Finven-
ture, in capo a Intesa Sanpaolo.
Inauguratoagiugno 2019, Ogr Te-
ch conta su una “platea” di 150 start
up incubate o in accelerazione, una
sessantinadipartnerpresentiinsede,

12mila metriquadrie unalungalista
di richieste da parte dienti o societa
che vorrebberoinsediarsi negli spazi
della manicaSud ristrutturatidaFon-
dazione Crt. Un comitatovalutale ri-
chieste, pesano programmidi inno-
vazione incampo e capacitadigene-
rare sinergie conil tessutodelle start
up. Capita allora che professionisti
che operano nei dipartimentidi Busi-
ness Development o nei Centri diin-
novazione insediatialle Ogr facciano
damentor nei programmidi accele-
razione incampo, oppure succede che
sicreino gruppiincrociati su temico-
meladiversity tramanagerdel setto-
retecnologico. «Lavoriamo molto su
startupinnovative e sull'innovazione

toutcourt - racconta Matteo Pessio-
ne, responsabile innovazione per Ogr
Tech — mastiamo guardando conin-
teresse al mondo non-profite alleim-
prese sociali, grazie al contributodilsi

Progetti. Il responsabile dell'innovazione Pessione: in questa fase guardiamo
con attenzione anche a tutto il mondo del non profit e alle imprese sociali

Foundation nell’ambito deibig data,
ealle Pmi. Credocheil grande punto
diattenzione saracostruire pontitra
questeattivita focalizzate suinnova-
zione e start up ele medie imprese».

Nuovo focus sulle Pmi

ConSellaLab,le OgrTechhannoav-
viato un programma - Open Pmi -
destinatoproprioal tessutodipiccole
emedie impreseitaliane, difattol'os-
saturadelle imprese in Italia. Si tratta
sicuramente del target piti complesso
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da raggiungere, ragiona Pessione,
pit condizionato dall'imprenditore
di riferimento, ma con il quale Ogr
Tech vuole continuare a misurarsi.
«Non si puo pensare — evidenzia —
che queste imprese nonstianoal pas-
soconlinnovazione, c’¢ ancoramol-
tolavoro da farelungole filiere, con
strumenti di affiancamento e sup-
porto nei percorsi di innovazione,
tramite partner finanziari».

Con tre edizioni all’attivo, Open
Pmi conta su tre imprese per ogni
call. Numeri ancora piccoli, proprio
perlacapillarita del progettoel'im-

pegno delle aziende suisingoli per-
corsi. «Lavorare conle imprese pil
piccolerichiede - spiega Pessione -
unlivello pitialto diattenzione e un
approccio tailor made che vogliamo
incrementare». Il partnerdel proget-
to, Sella, individualeimprese attra-
verso unaattivitadiscouting e dive-
rifica delle potenzialita.

A questo progetto si affiancano
poiduecorsiattivatida OgrTech e re-
alizzati con Microsoft e con Tag In-
novation School, da120 ore, in Digital
Product management e Data Analyst.
«Lavoriamo sucompetenze che non
& semplice trovare sul mercato - ag-
giunge Pessione — conl'obiettivo di
creare profili destinati ad aziende
medie e piccole, con competenze mi-
rate. Siamo partiti con 60 ragazzi.
Stiamoinoltre ragionando sullapos-
sibilitadicreare proposte formative
ad hoc sulla base di esigenze reali
delle stesse imprese».

In futuro'obiettivo di Ogr Tech &
di dare'opportunita alle imprese di
fare rapidamente scouting all'interno
delle start upche escono daipercorsi
diaccelerazione o supportoall’inno-
vazione nelle ex Ogr, per accelerare
trasferimento tecnologicoeinnova-
zione nel tessuto produttivo.

Il supporto alle Startup

Il sistema diaccompagnamento e so-
stegnoalle start upin Ogr Tech simo-
dula su diversi modelli. «Qui si af-
fianca ad esempio il modello di Liftt,
venture capital “paziente” diventato
I'anno scorso il terzo player in Italia
perinvestimenti, chelavora sulle pri-

missime fasi di vita di una start up,
mentre se pensiamoa Techstarse al-
TI'acceleratore di Microsoft, abbiamo
startup pitt mature macomunguein
early stage. Lavoriamo anche con il
programma Elevetor di Endeavor,
siamoalla terza edizione, destinatoa
start up mature, sopra il milione di
fatturato dall’anno prossimo, con
l'obiettivodi portarle adiventare sca-
le up nell’arco di sei mesi».

Vento él'ultimonato, sitrattadiun
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venture buldingconun format diver-
s0,che parte dalla selezione ditalenti
trapotenzialiimprenditori. Silavora
dunque ad un matching con grandi
corporate che evidenziano esigenze
particolari e siprocede per fasi, dalla

divisione in team all’approfondi-
mentodeiproblemi. «Sitrattaperlo-
pitditalentiche arrivano dal mondo
universitario - spiega Pessione - con
unaselezione destinataaindividuare
una nuova classe di innovatori.
L’inputarrivacomungue dalle azien-
departnerche devonoavereunaesi-
genzachiaraprimadellapartenzadel
progettostesson. Lacrescitadi com-
petenze e capitale umano resta al
centro dell’azione di Ogr Tech. «Tra
Ialtro facciamo tesoro con Vento di
programmi storici di Fondazione Crt
come “Talenti per 'impresa” o “Ta-
lenti per I'export” che adesso rilan-
ciamo ulteriormente».

S RIPRODUZICME RISERVATA

Gli spazi ristrutturati.

Sono oltre mille le richieste da parte
di enti o societa che vorrebbero
insediarsi negli spazi ristrutturati
da Fondazione Crt




